Beleidsplan Stichting de Erwtenman
Inleiding

Stichting de Erwtenman is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) die zich inzet voor het
verwerven van (sponsor)gelden ten behoeve van projecten en culturele activiteiten ten dienste van
de Sint-Janskathedraal te 's-Hertogenbosch in aanvulling op en waarin niet reeds (statutair) wordt
voorzien door de Stichting Nationaal Monument Sint Jan.

Dit beleidsplan beschrijft de missie, visie, doelstellingen, activiteiten, en de wijze van financiering en
besteding van middelen van de stichting.

1. Missie

Onze missie is om de Sint -Janskathedraal door te ontwikkelen tot een toegankelijk monument
waarbij aan de bezoekers optimaal uitleg wordt gegeven en passende culturele activiteiten worden
georganiseerd.

2. Visie

Wij streven naar een samenleving waarin "iedereen kan genieten van kunst en cultuur, en waar
talent de kans krijgt om zich te ontwikkelen"

3. Doelstellingen
De doelstellingen van Stichting de Erwtenman zijn:

e De Sint- Jan toegankelijk maken voor breed publiek met uitleg van het gebouw en de
intenties

e Het organiseren van culturele evenementen en tentoonstellingen

4. Activiteiten
Om onze doelstellingen te bereiken, voeren wij de volgende activiteiten uit:
e Het organiseren van fondsenwervende activiteiten

e Evenementen en Tentoonstellingen: We organiseren regelmatig kunsttentoonstellingen,
muziekoptredens, theaterproducties, en andere culturele evenementen.

5. Financiering

Stichting de Erwtenman verkrijgt haar inkomsten uit:



e Subsidies: We vragen subsidies aan bij overheden en culturele fondsen.

e Donaties en sponsoring: We ontvangen donaties van particulieren en bedrijven en zoeken
actief naar sponsors.

e Evenementen en verkoop: Inkomsten uit entreegelden voor evenementen en de verkoop van
kunstwerken en merchandise.

e het aanvaarden verkrijgingen van krachtens erfrecht of schenking, ook als daar een last of
verplichting aan is verbonden.

6. Besteding van Middelen
Onze middelen worden besteed aan:
e Het verfraaien en toegankelijk maken van het interieur van het monument

e Organisatie van activiteiten: Kosten voor de organisatie van evenementen, tentoonstellingen,
en workshops.

e Operationele kosten: Kosten voor huur, personeel, en andere operationele uitgaven die
noodzakelijk zijn voor het functioneren van de stichting.

7. Beheer en Bestuur

Het bestuur van Stichting de Erwtenman bestaat uit minimaal 3 leden en is verantwoordelijk voor
het beheer van de stichting. Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Er is
een rooster van aftreden opgesteld om de continuiteit van het bestuur te waarborgen.

8. Transparantie

Stichting de Erwtenman streeft naar maximale transparantie. Wij publiceren jaarlijks een jaarverslag
en financiéle verantwoording op onze website. Daarnaast zorgen wij ervoor dat al onze activiteiten
openbaar toegankelijk zijn en communiceren wij actief met onze donateurs en achterban.

9. Slotwoord

Stichting de Erwtenman is toegewijd aan het bevorderen van het doel van de stichting en blijft zich
inzetten om haar doelstellingen te bereiken. Met de steun van onze donateurs, vrijwilligers, en
partners zijn wij ervan overtuigd dat we een significante bijdrage kunnen leveren aan de culturele
ontwikkeling in onze gemeenschap.

Goedkeuring door het bestuur:
e  Adriaan Buijserd Voorzitter
e Sebastiaan Roes Secretaris

e  Guus Dankers Penningmeester
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